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Zadavatel

Příloha č.8

Ostravské vodárny a kanalizace

FORMULÁŘ PRO PROKÁZÁNÍ SPLNĚNÍ TECHNICKÝCH KVALIFIKAČNÍCH PŘEDPOKLADŮ

PŘEHLED PRŮMĚRNÉHO POČTU ZAMĚSTNACŮ

Tento formulář slouží k prokázání splnění technického kvalifikačního předpokladu podle § 56 odstavec 2 písmeno g) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách pro dodavatele:
Obchodní firma
____________________________________________________

Úroveň pro splnění kvalifikace je stanovena na:

Průměrný počet zaměstnanců dodavatele nebo osob v jiném vztahu k dodavateli, podílejících se na plnění zakázek podobného charakteru a počet vedoucích zaměstnanců dodavatele nebo osob v obdobném postavení za poslední 3 roky,  požadovaný zadavatelem je stanoven na nejméně 10 v každém ze 3 posledních roků.

	Kalendářní rok :
	2014
	2015
	2016

	PRŮMĚRNÝ Počet pracovníků:
	
	
	


Datum: ________________

	Otisk razítka


	____________________________________

Podpis osoby oprávněné jednat za dodavatele


Poznámka: 

1. Pokud dodavatelé, v případě společné nabídky, prokazují splnění této části kvalifikace společně – viz. § 51 odstavec 5 zákona, předloží tento formulář pouze jedenkrát, s uvedením osob bez ohledu na to, který dodavatel se na splnění této části kvalifikace podílí. 

2. Pokud dodavatel prokazuje splnění této části kvalifikace pomocí subdodavatele – viz. § 51 odstavec 4 zákona, předloží tento formulář pouze jedenkrát, s uvedením osob bez ohledu na to, zda jde o zaměstnance dodavatele nebo subdodavatele. Současně za tento formulář přiloží smlouvu se subdodavatelem, z níž vyplyne závazek subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí a práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace (pokud tuto smlouvu s týmž subdodavatelem již dodavatel předložil u jiné části kvalifikace, pak ji k tomuto formuláři nepřikládá).

