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Od vykonného reditele

Vazeni kolegove,

Metso je velkou globalni spolecnosti s vice nez 12 000 zaméstnanci, kterd ma své pobocky ve vice nez
50 zemich. Je dilezité, Ze pracujeme jako tym, jenz ma spolecné hodnoty a etické principy.

A proto jsme se jako spolec¢nost zavazali v kazdé obchodnf situaci a transakci jednat zodpoveédné a eticky
udrzitelnym zptsobem. Od tretich stran, s nimiz jednédme, ocekavame, ze se budou fidit stejnymi principy,
jako jsou ty, které mame uvedeny v nasem Kodexu. Tim, Ze budeme jednat zodpoveédné, stavime rovnéz
zaklad pro nas dlouhodoby Uspéch a rlst. Zplsob, jakym jedname se svymi zakazniky, obchodnimi partnery a
mezi sebou navzajem, hovoii o nasich hodnotach a urcuje, jak bude nase znacka vnimana.

Kodex chovani spolec¢nosti Metso plati pro kazdého jejiho zaméstnance a shrnuje hlavni principy, jez jsou
zakladem pro to, jak kazdy den jedndme. Podtrhuje dilezitost shody s platnymi nafizenimi a zékony. Jde

0 soubor globalnich postupl a smeérnic, jenz promlouva do naseho veskerého rozhodovani a interakce s
rznymi podilniky.

Tento dokument se dotyka Sirokeé skaly oblasti: poc¢inaje poctivym jednanim a protikorupcnimi zasadami pres
bezpecnost, zvefejriovani informaci a dodrzovani lidskych prav a konce chovanim na socialnich médiich.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti Metso ma povinnost Kodex chovani dodrzovat, a ja vas tedy prosim, abyste se
s nim dobfe obeznamili. Uspéchu doséhneme, budeme-li hrét jako jeden tym s jasnymi pravidly.

Se srdecnym pozdravem,
Eeva Sipila

prozatimni prezidentka a vykonna reditelk
finan¢ni reditelka spole¢nosti Metso




Tento Kodex chovani
plati pro kazdého z nas

Tento Kodex chovani se vztahuje na viechny zaméstnance spole¢nosti
Metso bez ohledu na jejich pracovni pozici a povinnosti. Dale oc¢ekdvame,
7e nasi obchodni partnefi a daldi tfeti strany se s nasim Kodexem chovani
obeznami, budou jej respektovat a budou sdilet podobné hodnoty.

Zakladem veskerého jednani spolecnosti Metso je poctivost — at uz pfi
transakcich, prohlasenich nebo vykazovani. Poctivost je také jednim ze
zakladnich predpoklad trvalé udrzitelnosti. Kazdy z nés odpovida za

to, Ze bude jednat poctivé bez ohledu na svou pracovni pozici, Uroven

v organizac¢ni struktufe a umisténi.V praxi to jednoduse znamena, ze
dodrzujeme své sliby a zavazky, ocekdvame od vsech internich i externich
partner( naprostou poctivost, pracujeme na budovani vzajemné daveéry a
respektu a cenime si pestrosti, transparentnosti a oteviené kultury.



Jak se chovame pfi obchodovani 5
Dodrzovani zakonl a nafizenf 6
Nulova tolerance vic korupci a uplacenf 7
Dodrzovani zakonl na ochranu hospodarské soutéze 8
Poznejte své obchodni partnery 8
Stfet z&jmU 9
Prani $pinavych penéz 9
Jak se chovame k lidem 10
Lidska prava 11
Zdravi a bezpe¢nost 12
Jak chranime aktiva spolecnosti 13
Prava dusevniho vlastnictvi a dalsf aktiva spolec¢nosti Metso 14
Soukromf a ochrana osobnich tdajd 14
Zvetejnovani informaci 15
Socidlni média 15
Pouzitf znacky 16
Jak podporujeme udrzitelnost a ochranu

zivotniho prostredi 17
Kvalita a udrzitelnost ve véem, co délame 18
Zapojeni do komunit a spolecenskych skupin 18
Ochrana Zivotniho prostred( a soustavné zdokonalovani 19
Pozadejte o radu 21

Hlaseni a vysetifovani poruseni zasad Kodexu chovani 22



Metso Kodex chovani:

Jak se chovame
ofi obchodovani




» Metso Kodex chovani: Jak se chovame pfi obchodovani

Dodrzovani zakond a narizeni

Spole¢nost Metso je globalnim hra¢em, a proto dodrzuje vsechny
narodni i mezinarodni zakony a nafizeni. Pfitom se snazime vzdy
volit ty nejlepsi postupy. V pfipade, Ze se vyklady rdzni, hleddme ty
nejodbornéjsi rady, ze kterych vyvozujeme ta nejvhodnéjsi fesent.
Chceme byt dobrym ob¢anem viude, kde plsobime.

Od nasich agentl a distributor(, konzultantd, dodavateld a

obchodnich partnerl o¢ekavame, Ze budou respektovat vsechny
platné zakony, nafizenf a zvyklosti.



» Metso Kodex chovani: Jak se chovame pfi obchodovani

Nulova tolerance vuci
korupci a uplaceni

Predavani a pfijimani dar, pohosténi a zabavy je béZnou soucasti zavedené
obchodni praxe. Vsechny tyto pozornosti by vsak mély byt oddvodnéné a
pfiméfené a mély by byt v souladu s platnymi zakony i nasimi internimi zasadami.

Spole¢nost Metso respektuje vsechny platné protikorupcni zakony. Nikdy
nepfijimame, nedavame ani nenabizime odmeény za urychleni vyfizeni, at uz pfimo
nebo prostfednictvim tfeti strany, abychom ovlivnili obchodni rozhodovani nebo
jinym zpUtsobem ziskali obchodni vyhodu. Nedodrzovani protikorupcnich zakond
a praktik mUze mit vazné nasledky pro jednotlivce zapojené do takového jednani

i pro celou spolecnost Metso. Poruseni téchto zakonl mUZe vést nejen k vysokym
pokutdm a zrusenym ¢i zpozdénym obchodnim transakcim, ale také k vaznému
poskozeni dobré povésti spole¢nosti Metso a jeji dlveryhodnosti coby dodavatele
a obchodniho partnera. Spolec¢nost Metso nespolupracuje s konzultanty, agenty
ani jinymi partnery, ktefi s nami nesdili tyto zasady a nedodrzuji protikorupcni

zakony a nafizent.



» Metso Kodex chovani: Jak se chovame pfi obchodovani

Dodrzovani zakont na ochranu
hospodarské souteze

Celosvétové zékony na ochranu hospodarské soutéze slouzi k podpore efektivni
konkurence. Spole¢nost Metso se zavazuje Ucastnit se volné a oteviené
hospodarské soutéze na svétovych trzich, a proto nase obchodni ¢innosti musi
vzdy probihat v souladu s témito zékony.

Nespolupracujeme s konkurenci na dohodéach o pevném stanoveni cen, rozdéleni
trhu a zékaznikd, tajnych kartelovych dohodach &i bojkotovani nebo omezeni
vyroby, ani neprojednavame a nevyménujeme citlivé obchodnf informace.

Stejné tak se neucastnime jakychkoli dohod a obchodnich praktik se zékazniky,
distributory, dodavateli a ostatnimi obchodnimi partnery, které by branily
konkurenci. Jestlize mame dominantni pozici na trhu, nezneuzivame ji.

Poznejte své obchodni partnery

Klicovym pfedpokladem k tomu, abyste se vyhnuli riziku korupce ¢i jinych
nezadoucich praktik, je znat své obchodnfi partnery. Stejny pfedpoklad plati
pro zajisténi shody se viemi zakony vztahujicimi se na nase podnikani, véetné
pfipadnych hospodafskych sankci a nafizeni na kontrolu vyvozu.

Obchodnf partnery si musime vybirat peclivé. Proto spolec¢nost Metso pravidelné
provadi hloubkové provérky a audity svych obchodnich partnerd.



Zaméstnanci spolecnosti Metso jsou povinni vzdy jednat v nejlepsim
zajmu nasi spolec¢nosti. Pokud zaméstnanec dovoli, aby finan¢ni i jiny
osobni zdjem nebo motivace ovlivnily jeho rozhodovani pfi pracovnich
¢innostech na Ukor nejlepsich zajmU spole¢nosti, jedné se o stiet zajm0.
V pfipadé, Ze by mohlo existovat podezieni na stiet zajmU, musi dotycni
zamestnanci spolecnosti Metso vystoupit z rozhodovaciho procesu a
informovat svého nafizeného.

Spole¢nost Metso neakceptuje, nedovoluje ani nepodporuje prani
Spinavych penéz. Nase obchodni ¢innosti realizujeme takovym zptsobem,
aby nade produkty a sluzby byly vyuzivany pouze k legitimnim ucellim a s
finan¢nimi prostfedky pochazejicimi z legitimnich zdroju.
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Metso Kodex chovan




» Metso Kodex chovani: Jak se chovame k lidem

Lidska prava

Spole¢nost Metso respektuje a podporuje ochranu mezinarodné platnych
lidskych prav, jako napfiklad téch zakotvenych v zasadach Organizace
spojenych narodl v oblasti podnikani a lidskych prav a v Deklaraci o
hlavnich principech a pravech v praci vydanych Mezindrodni organizaci
prace.

VazZime si pestrosti a netolerujeme zadnou formu obtéZovani, Sikany

a nezdkonné diskriminace. Usilujeme o zajisténf toho, aby vsichni
zameéstnanci spolecnosti Metso méli rovné prilezitosti odvozené vyhradné
od jejich vykonu, kompetenci a zkusenosti, bez ohledu na jejich pohlavi,
rasu, vyznani, vék, handicap, sexualni orientaci, ndrodnost, politické nazory,
¢lenstvi v odborech, socidlni zézemi ¢i etnicky plvod. Vsichni zaméstnanci
maji pravo, aby se s nimi jednalo s respektem. Netolerujeme diskriminaci,
fyzické ani slovni obtézovani ¢i nezékonné vyhrozovani. Stejné zasady plati
také pfi ndboru novych zaméstnancd.

Respektujeme rlizné kultury, zvyky a hodnoty mistnich spolecenstvi a

lidi ve vSech regionech, ve kterych pldsobime. Snazime se pfispivat k
pozitivnimu socidlnimu a ekonomickému rozvoji a minimalizaci veskerych
negativnich dopadl nasich ¢innosti na okoli. Respektujeme svobodu
sdruzovani a ctime pravo na kolektivni vyjednavani.

Neakceptujeme ani nevyuzivdme zadnou formu povinné, nucené ¢i

détské prace a respektujeme viechny platné narodni zakony a nafizenf
tykajici se pracovni doby a odmén zaméstnanctim.
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» Metso Kodex chovani: Jak se chovame k lidem

/dravi a bezpecnost

Zdravi a bezpecnost jsou pro spole¢nost Metso prvorfadé. Prijimame
plnou odpovédnost za bezpecnost nas samych i bezpecnost ostatnich.
Jsme presvédcent, ze vsem zranénim, nehodam a zdravotnim rizikiim Ize
predchazet.

Intenzivné podporujeme zdravé a bezpecné pracovni prostfedi a blahobyt
nadich zaméstnancd a motivujeme viechny k rozvoji v téchto oblastech.
NasSe normy tykajici se zdravi a bezpecnosti prosazujeme rovnéz pfi
interakci s nasimi partnery.

Ocekavame, Ze se vsichni budou chovat v souladu se zasadami

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a budou dodrzovat pravidla a
pokyny vztahujici se na nase kazdodenni aktivity.






» Metso Kodex chovani: Jak chranime aktiva spolec¢nosti

Prava dusevniho vlastnictvi a
dalsi aktiva spolecnosti Metso

Je velmi dUlezité, aby vSsechna aktiva nasi spole¢nosti, véetné prav
dusevniho vlastnictvi, byla naleZité spravovana, udrzovana, zachovavana
a chrédnéna. Jen tak totiz mtzeme zajistit Uspesné provozovani naseho
podnikani.

Prava dusevniho vlastnictvi zahrnuji patenty, ochranné znamky,

autorska prava, soukromé informace, obchodni tajemstvi a know

how. Technické informace o nasich produktech, procesech a fesenich,
data o konstrukci, materidlech a komponentéach a v neposledni fade

také obchodnf informace o nasich cendch, zakaznické a dodavatelské
zakladné, marketingovych koncepcich a obchodnich strategiich jsou pro
spole¢nost Metso velmi cennd. Kazdy ze zameéstnancd spole¢nosti Metso
nese odpovédnost za to, ze bude dodrzovat platné zasady a pravidla
spole¢nosti Metso, a tim chranit tato prava dusevniho vlastnictvi.

Soukromi a ochrana osobnich
V4 « O
Udajd
Respektujeme pravo na soukromi dat nasich zaméstnanct a obchodnich
partnert. Osobni tdaje mohou byt shromazdovéany a vyuzivany pouze k

legitimnim obchodnim Uceldm a v souladu s platnymi nafizenimi a zékony
o ochrané osobnich udaju.




» Metso Kodex chovani: Jak chranime aktiva spolecnosti

/verejnovani informaci

Snazime se viem zainteresovanym stranam poskytovat transparentn{ informace
0 nasem stavu a vykonnosti, aniz bychom zvyhodnovali kteroukoli skupinu
¢ijednotlivce, a vénujeme znacnou péci tomu, aby se citlivé informace

nedostaly mimo autorizované kanaly. NevyuZzivame ve sv(j prospéch informace
zasvécenych osob.

Socialni média

Podporujeme nase zaméstnance ve vyuzivani rliznych socialnich médif, jako
jsou napfiklad blogy, on line komunity a socidlni sité. Tyto kanaly jsou dllezitym
obchodnim nastrojem, ktery ndm pfimo ¢i nepfimo pomaha poskytovat sluzby

nasim zakazniklm, utvaret znacku Metso, organizovat nasi praci a komunikovat s
internimi a externimi zainteresovanymi osobami.

Rovnéz viak vénujeme pozornost tomu, jak a kdy socialni média vyuzivame.

Starame se o to, abychom respektovali ostatni, pfemyslime o cilovych skupinach
a nezvefejnujeme zadné dlverné ani neverejné informace.



The road to Ka

Amodular Metso crushing station
to build a road in the Himalayas
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» Metso Kodex chovani: Jak chranime aktiva spolec¢nosti

Pouziti znacky

Cilem pouzivani znacky ve spole¢nosti Metso je podpofit nasi obchodni
strategii a budovat hodnotu znacky Metso. Silné povédomi o znacce
Metso v ramci nasich cilovych skupin pomaha zakaznikim lépe se pfi
nakupu rozhodovat a je predpokladem jejich dlouhodobé loajality vici
nasi spole¢nosti, produktdm a fesenim.

Za viech okolnosti bychom méli dodrzovat nase pravidla pro loga a
obchodni znacky pouzivané na budovach, vozidlech, vyrobcich, osaceni

a dokumentech, abychom maximalizovali pravdépodobnost, Ze zakaznik
nasi znacku snadno rozeznd, a abychom se chranili vici padélanym
produktdim a sluzbam. Tim ochranime nase dudevni vlastnictvi a soucasné
maximalizujeme sanci, ze ziskame nabidku zapojeni se do verfejné souteze.






Jsme zavazani k vysoké kvalité a udrzitelnosti ve vsem, co délame. Vzdy
usilujeme o to, abychom nabidli ekologicky Setrné, bezpecné a vysoce
kvalitni produkty, feSeni a sluzby, které spliuji potfeby nasich zakaznika.
Viysokou kvalitu a udrzitelnost o¢ekavame nejen od nasich vlastnich
provozy, ale také od nasich externich partnerd.

V souladu se zadsadami sponzorovani a podpory spole¢nosti Metso
motivujeme nase zameéstnance k Ucasti v komunitnich programech na
podporu obecného blaha. Mdzeme podporovat programy tykajici se védy,
vyzkumu a vzdélavani, ochrany Zivotniho prostfedi, zdravi, spolky, kulturni
a umeélecka sdruzeni a aktivity pro mladez. Platby ani dotace politickych
stran ¢i jednotlivych politikd nejsou dovoleny.
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» Metso Kodex chovani: Jak podporujeme udrzitelnost a ochranu Zivotniho prostredi

Ochrana zivotniho prostredi a
soustavné zdokonalovani

Nasim cilem je co nejvice minimalizovat nas negativni vliv na Zivotni
prostiedi v rdmci celého hodnotového fetézce a predchazet znecisténi
vseho druhu. Ve vsech nasich provozech se soustfedime na efektivni a
trvale udrzitelné vyuzivani energii, pfirodnich zdrojl a materialQ. Nase
feseni, produkty a sluzby navrhujeme tak, abychom nasim zakaznikim
pomohli zlepsit jejich vliv na Zivotni prostiedi. K tomuto Ucelu také
vyvijime rlizné inovace.

Identifikovali jsme potencidlni dopady nasich operaci na Zivotni prostredi a
stanovili jsme si cile, které pravidelné monitorujeme. Kazdy ve spole¢nosti
Metso se musi chovat odpovédné vici zivotnimu prostfedi a snaZit se
béhem své prace zlepSovat environmentalni podminky.






Aby zaméstnanci mohli dodrzovat tento Kodex chovani, musi rozumét
tomu, jak jej Ize pouzit v praxi a jak ovliviuje jejich praci. S implementaci
naseho Kodexu chovani vdm mohou pomoci vyhrazeni supervizofi, ktefi

.....

Pokud si nejste jisti korektnosti jakékoli akce, rozhodnuti nebo planované
transakce, radéji se nejprve zeptejte. Jestlize kterykoli ze zaméstnancd
spole¢nosti Metso nabude podezieni na dfivéjsi nebo aktualni poruseni
naseho Kodexu chovani, musi postupovat dle pokynd uvedenych v tomto
dokumentu.

Podrobnéjsi informace a rady tykajici se témat popsanych v tomto Kodexu
chovani najdete v souvisejicich zasadach a smérnicich.



» Metso Kodex chovani: Dodrzovani zasad Kodexu chovani

Hlaseni a vySetrovani poruseni
zasad Kodexu chovani

Od vsech ocekadvame, ze v pripadé podezieni na poruseni zasad Kodexu
chovani tuto skute¢nost ozndmi. Nejprve se v téchto vécech obracejte
na svého supervizora nebo na pracovnika pro kontrolu shody s pfedpisy
¢i zastupce personalniho oddéleni. Podezieni na poruseni zasad
souvisejicich s financemi mizete anonymné hlasit také pfimo oddélenf
internfho auditu. Standardni i anonymni hlaseni mizete odesilat také
prostrednictvim nastroje Whistleblower spolec¢nosti Metso. Se viemi
hldsenimi je zachazeno jako s pfisné dlvérnymi.

Spole¢nost Metso prosetfuje vsechna nahlasena poruseni. Povazujeme
je za vazny Utok na nasi integritu a v pfipadé jejich potvrzeni pfijmeme
odpovidajici opatfenf na zajisténi toho, aby k témto porusenim vice
nedochdzelo.V rdmci celého procesu pfistupujeme férove ke vsem
zUcastnénym. Osoba, kterd ucini hlasenf v dobré vite, za tento skutek
nebude celit Zzddnym odvetnym opatienim. Stejné tak plati, Ze nebudou
pfijimana zadna opatfeni vici osobdm podezielym z poruseni predpisd,
dokud celd véc nebude naleZité prosetiena. Jestlize viak vysetfovatelé
dojdou k zavéruy, Ze doslo k poruseni naseho Kodexu chovani, spole¢nost
Metso ucini vsechna nezbytna disciplindrnf opatfent.





