Priloha ZD €. 05 — Specifikace predmétu plnéni

(zavazny dokument)

Mésto Bruntal
Zadavatel verejné zakazky: Nadrazni 994/20, 792 01 Bruntal
IC/DIC: 00295892 / CZ00295892

,»Sit’ $§kolnich podnikatelskych inkubatorii — vybér
realizatora spoleé¢ného vzdélavaciho programu*

Nazev verejné zakazky:

Pfedmétem zakazky je vyvoj vzdélavaciho programu a proskoleni osob, které se budou podilet na realizaci
projektu Sit Skolnich podnikatelskych inkubator( realizovanych v rdmci opera¢niho programu Interreg V-A CZ-PL.

Projekt je realizovan partnery:
1. Mésto Bruntal
2. Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie, Bruntal, pfispévkova organizace
3. Gmina Prudnik
4. Powiat Prudnicky

Novy vzdélavaci program bude zaméfen na dvé Casti ,Soft skills* — mékké kompetence a ,Hard skills“ — tvrdé
kompetence. Vzdélavaci program bude zaméfen na podporu podnikani a podnikavosti zakt zakladni a stfednich
Skol s cilem zvysit jejich uplatnéni na spole€ném pfeshranicnim trhu prace. Vzdélavaci program bude k dispozici
v jazyce Seském a polském. Ukolem dodavatele vzdélavaciho programu bude mimo zajiténi vlastniho vyvoje,
také zajisténi koordinace tvlrcl vzdélavacich programt vSech partner(i projektu a nasledné proskoleni realizatord
projektu (cca 51 osob).

Proskoleni probéhne v CZ i PL.

Realizatofi programu budou nasledné zodpovédni za samotnou implementaci podpory podnikani v aktivitach
projektu.

Dodavatel bude zodpovidat za vyvoj a implementaci vzdélavaciho programu jako celku.

Vyvojova cast

Vystup spole¢ného vzdélavaciho programu

1. Program bude obsahovat baterii cvi€eni pro rozvoj soft skills se zaméfenim na podporu podnikani pro zaky
z&kladnich a stfednich Skol.

2. Program bude zaméfen i na hard skills v oblasti znalosti mistniho podnikatelského prostfedi v CR a PL. Tedy
bude obsahovat takovy soubor znalosti, aby byli Zaci schopni, pfiméfené svému véku, chapat rozdily mezi
podstatou podnikatelského prostiedi v CR a PL.

3. Dalsim vystupem bude proSkoleni osob — realizatorl, které budou vystupy z bodu 1. a 2. realizovat v ramci
aktivit projektu.

Etapy vyvoje a implementace vzdélavaciho programu

1. Vyvojova &ast
pfiprava programu v€. manuald pro ucitele + aktualizace databaze cvi¢eni pro rozvoj mékkych kompetenci
zakl s odhadovanou ¢asovou naro¢nosti:
30 CD x 3 experti dodavatele pro rozvoj kompetenci = 90 CD (&lov&kodn(i)
Na vyvojové Easti budou spolupracovat, ze strany partner( projektu, koordinatofi vzdélavaciho programu.
Vzdy jeden koordinator za kazdého z partnerd.
Pfedpokladana doba realizace vyvojové €asti: 4 mésice od podpisu smlouvy

2. Realiza¢ni ¢ast programu
Lektofi dodavatele - 48 hodin lektorovani + 12 hodin pfiprava x 5 béhd x 2 lektofi = 600 ¢lovékohodin = 75
CD

Vzdélavaci cile programu

Cilem programu je zaijistit vzdélavani pro budouci realizatory aktivit projektu na podporu podnikani. Zadavatel
pozaduje zajistit vzdélavani formou kurzd. Obsah kurzu se zaméfi na to, aby se Uc€astnici naucili zalozit firmu
v€etné registrace na pfislusnych Ufadech a byli obeznameni s podminkami uspéSného zahajeni podnikéani a se
zakladni pravni Gpravou pro podnikani v CR. Zarovefi budou uéastnici sezndmeni s nastroji pro tvorbu
podnikatelského zaméru a prakticky jej vyuziji pfi nacviku formulace podnikatelskych cild, pfedmétu podnikani,
definovani zakaznika, &i analyze trhu, moZnosti financovani podnikatelského zaméru a moznych rizik. Cast




programu bude vénovana rozvoji klicovych kompetenci v podnikani (zejména kompetence ke komunikaci,
kompetenci ke kooperaci, kompetence k feSeni problému, kompetence k organizaci a planovani a kompetence k
vykonnosti) a dovednosti nutnych pro realizaci podnikatelského zaméru, uvédoméni si osobnostnich predpokladd
potfebnych pro podnikani a jeho sladéni s ostatnimi oblastmi Zivota. Kurz bude postaven na zkuSenostnim uceni
ve formé praktickych cvi€eni pod vedenim dvou poradcl/lektorl, ktefi budou ve vzajemné soucinnosti také
pozorovateli a hodnotiteli jednotlivych Gc€astniki. Poradci/lektofi — trenéfi budou G€astnikim podavat
kvalifikovanou zpétnou vazbu, vcetné doporu€eni k rozvoji kompetenci v praxi. Vzdélavaci kurz bude ukoncen
reflexi kurzu, sebehodnocenim G€astnikd formou zpracovani vystupni zpravy pod vedenim lektor( a certifikatem
o absolvovani kurzu.

Vzdélavaci program bude obsahovat minimalné 20 cvi€eni na rozvoj soft skills pro oblast podnikavosti a nejméné
40 dalSich kompetenci, které s rozvojem podnikavosti pfimo souvisi (komunikace, kooperace, feSeni problém,
apod.)

Popis kurzu:

A) JA — osobnostni typologie a individualni predpoklady k podnikani

Rozsah: 8 hodin

Obsah: S vyuzitim vhodné osobnostni typologie se U€astnici kurzu seznami se svym profilem a jeho zakladnimi
charakteristikami, silnymi strankami i vyzvami ke zlepSeni, dale s charakteristikami ostatnich profili a moznostmi
vyuZiti v komunikaci, spolupraci a v dalSich Zivotnich a pracovnich situacich.

B) MOJE Soft skills — mé&kké kompetence pro uspéch v podnikani

Rozsah: 16 hodin

Obsah: Rozvijeni kompetenci k podnikavosti, komunikaci, kooperaci, FeSeni problému aj. zazitkovou a interaktivni
formou, v€etné rozvoje prezentacnich dovednosti a komunikace v obtiznych situacich s vyuzitim virtualni reality.
Ugastnici kurzu obdrzi (pfipadné vyuZiji jiz pfedané) programy k rozvoji mékkych kompetenci ve vyuce Zaki s
pfistupem do on-line databaze cvi¢eni.

C) MOJE Hard skills — tvrdé (podnikatelské) kompetence pro uspéch v podnikani

Rozsah: 8 hodin

Obsah: Rozvoj podnikatelskych kompetenci — Marketing v digitaini dobé (4 hodin), Soutéz Cashflow cup —
zaskoleni na realizaci se studenty (4 hodiny)

D) MUJ podnikatelsky zamér — tvorba a obhajoba podnikatelského zaméru

Rozsah: 16 hodin

Obsah: Tvorba podnikatelského zaméru krok za krokem, metodika poskytovani zpétné vazby pfi obhajobach
podnikatelskych zaméra.

Harmonogram vyvoje

Zadavatel pozaduje mésic od podpisu smlouvy realizovat Gvodni setkani s partnery v rozsahu 4 hodiny. Setkani
je koncipovano jako spolec¢né a bude uréeno pro realizatory aktivit projektu (cca 51 osob). Zadavatel predstavi
partnerim zakladni prvky budouciho vzdélavaciho programu a pfedstavi min. 3. cvi€eni na rozvoj soft skills.
Dodavatel do 14-ti dnd po podpisu smlouvy predlozi zadavateli harmonogram realizace vyvoje spole¢ného
vzdélavaciho programu a jeho implementace. Harmonogram musi byt akceptovan zadavatelem.




