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Příloha č. 1 Smlouvy o dílo – Požadavky na uniformy
Požadavky na uniformy
Základní parametry uniformy:
· Moderní vzhled a užitné vlastnosti odpovídající trendům současného odívání;
· Důraz na lehkost a prodyšnost;
· Pohodlí při nošení;
· Optimální životnost;
· Uniforma musí podpořit reprezentativní potenciál zaměstnanců;
· Uniformy budou velmi důležitou součástí identifikace zaměstnanců.

Základní požadavky na materiály:
· Nemačkavé a dobře udržovatelné;
· Zdravotně nezávadné a nekousavé;
· Stálobarevné při dodržení doporučené údržby, a to i při působení slunečního záření, otěru, oděru a opakovaném praní dle garantovaných cyklů;
· Odolné vůči působení potu, zachovávající vzhled a barvu i při opakovaném kontaktu;
· Odolné proti žmolkování, snadno žehlitelné, nepodléhající změnám rozměrů;
· Svrchní materiál by měl být hladký, pevný v tahu, prodyšný (včetně podšívky), vhodný k celoročnímu a každodennímu nošení;
· Vhodné pro běžnou domácí údržbu bez nutnosti použití chemického čištění.


Technické požadavky pro zhotovení vzorkových prototypů uniforem:
· Pánský vrchní a svrchní oděv - velikost EU 52 (výška 180 cm, OH 104 cm, pas 92 cm – kalhoty, bundy; velikost L – trička, mikiny)
· Dámský vrchní a svrchní oděv - velikost EU 40 (výška 168 cm, OH 92 cm, pas 74 cm, boky 98)
· Kšiltovky a čepice – velikost pro obvod hlavy 59
· Rozměry a značení konfekčních velikostí musí odpovídat normě ČSN EN 13402-3 (807035)

Rozdělení plnění
I. kolo
První fáze plnění veřejné zakázky je rozdělena do dvou samostatných kroků:
1. Zpracování grafických návrhů
Dodavatel je povinen zpracovat grafické návrhy kompletního sortimentu nových oděvů a oděvních součástí, a to v rozsahu specifikovaném touto přílohou.
Návrhy musí zahrnovat uniformy určené pro řidiče, asistenty přepravy, dispečery a zaměstnance autoškoly.
Grafické návrhy musí být vyhotoveny pro ženskou i mužskou variantu oděvů.



2. Zhotovení vzorků vybraných oděvních dílů
Dodavatel je povinen zhotovit vzorky sedmi vybraných dílů uniformy pro řidiče muže MHD DPO a.s. dle následující specifikace:
· bunda lehká s kapucí
· kalhoty dlouhé letní
· kalhoty krátké letní
· mikina
· polokošile s krátkým rukávem
· tričko s krátkým rukávem
· vesta na zip 

Použitý materiál musí odpovídat předpokladům pro budoucí realizaci v hromadné výrobě. 
II. kolo 
Předmětem plnění II. kola, které bude realizováno výhradně s vybraným dodavatelem na základě výsledků I. kola, je:
· Dodání finálních grafických návrhů uniforem po úpravách dle požadavků zadavatele.
· Dodání testovacích sad uniforem v množství stanoveném ve smlouvě.
· Dodání finálních sad uniforem v množství stanoveném ve smlouvě.
Specifikace profesních uniforem
Řidiči MDH DPO a.s.
Specifikace jedné kompletní uniformy řidiče muže MHD DPO a.s. v abecedním pořadí:
· bunda lehká s kapucí
· bunda zimní s kapucí
· čepice zimní (unisex)
· kalhoty dlouhé letní
· kalhoty krátké letní
· kalhoty zimní
· kšiltovka (unisex)
· mikina
· opasek
· polokošile s krátkým rukávem
· tričko s dlouhým rukávem
· tričko s krátkým rukávem
· vesta na zip

Specifikace jedné kompletní uniformy řidičky ženy MHD DPO a.s. v abecedním pořadí:
· bunda lehká s kapucí
· bunda zimní s kapucí
· čepice zimní (unisex)
· kalhoty dlouhé letní
· kalhoty krátké letní
· kalhoty zimní
· kšiltovka (unisex)
· mikina
· opasek
· polokošile s krátkým rukávem
· sukně
· tričko s dlouhým rukávem
· tričko s krátkým rukávem
· vesta na zip

Součástí návrhu uniforem řidičů MHD DPO a.s. není obuv.
Asistenti přepravy
Požadavky na uniformu asistenta přepravy:
· Uniforma je určena pro každodenní celodenní výkon práce ve vnitřním i venkovním prostředí.
· Musí být vyrobena z vysoce kvalitních, mechanicky odolných, funkčních a zároveň pohodlných materiálů.
· Použité materiály musí být lehké, prodyšné a nesmí omezovat pohyb. Ergonomický střih musí zajišťovat volnost pohybu při všech běžných pracovních úkonech.
· Uniforma musí být funkční, bezpečná, pohodlná a vizuálně jednotná, vhodná pro každodenní nasazení v terénu.
· Letní varianta uniformy: lehký, prodyšný materiál; základní ochrana proti větru a dešti (např. vodoodpudivá nebo voděodolná úprava).
· Zimní varianta uniformy: tepelně izolační materiály s dobrou cirkulací vzduchu; ochrana proti chladu, větru, dešti a sněhu.
· Součástí uniformy musí být dostatek funkčně umístěných kapes určených pro nošení služebního telefonu, kamery, diktafonu, psacích potřeb a dalších pomůcek.
· Níže specifikované části uniformy musí být opatřeny označením „Asistent přepravy“ a logem DPO s umístěním na levé straně hrudi a současně na zádech.
· Uniforma musí být vizuálně a barevně odlišena od civilního oblečení.
· Design uniformy nesmí působit represivně ani nesmí připomínat uniformy bezpečnostních složek.
· Vzhled uniformy musí být důvěryhodný, profesionální a reprezentativní.
· Uniforma musí být vybavena reflexními prvky, které zajistí dobrou viditelnost osoby za snížených světelných podmínek, zejména v oblasti horní části těla a končetin.

Specifikace jedné kompletní uniformy asistenta přepravy muže DPO a.s. v abecedním pořadí:
· bunda softshellová s kapucí; označení nápisem „Asistent přepravy“
· bunda zimní s kapucí; označení nápisem „Asistent přepravy“
· čepice s kšiltem (unisex)
· čepice zimní (unisex)
· kalhoty krátké letní
· kalhoty dlouhé letní s bočními kapsami
· kalhoty dlouhé zimní s bočními kapsami
· mikina; označení nápisem „Asistent přepravy“
· nákrčník
· opasek
· polokošile s krátkým rukávem; označení nápisem „Asistent přepravy“
· polokošile s dlouhým rukávem; označení nápisem „Asistent přepravy“
· vesta zimní; označení nápisem „Asistent přepravy“
· větrovka s kapucí; označení nápisem „Asistent přepravy“



Specifikace jedné kompletní uniformy asistentky přepravy ženy DPO a.s. v abecedním pořadí:
· bunda softshellová s kapucí; označení nápisem „Asistent přepravy“
· bunda zimní s kapucí; označení nápisem „Asistent přepravy“
· čepice s kšiltem (unisex)
· čepice zimní (unisex)
· kalhoty krátké letní
· kalhoty dlouhé letní s bočními kapsami
· kalhoty dlouhé zimní s bočními kapsami
· mikina; označení nápisem „Asistent přepravy“
· nákrčník
· opasek
· polokošile s krátkým rukávem; označení nápisem „Asistent přepravy“
· polokošile s dlouhým rukávem; označení nápisem „Asistent přepravy“
· vesta zimní; označení nápisem „Asistent přepravy“
· větrovka s kapucí; označení nápisem „Asistent přepravy“

Součástí návrhu uniforem asistentů přepravy DPO a.s. není obuv.


Dispečink
Požadavky na uniformu zaměstnance dispečinku:
· Níže specifikované části uniformy musí být opatřeny označením „Dopravní dispečink“ a osobním číslem dispečera.
· Označení „Dopravní dispečink“ musí být umístěno na levé straně hrudi a současně na zádech.
· Šestimístné osobní číslo dispečera musí být umístěno na viditelném místě (např. na levé straně hrudi nebo na rukávu).

Specifikace jedné kompletní uniformy dispečera muže DPO a.s. v abecedním pořadí:
· kalhoty dlouhé letní
· kalhoty zimní
· mikina; označení nápisem „Dopravní dispečink“ a osobním číslem
· vesta na zip; označení nápisem „Dopravní dispečink“ a osobním číslem

Specifikace jedné kompletní uniformy dispečerky ženy DPO a.s. v abecedním pořadí:
· kalhoty dlouhé letní
· kalhoty zimní
· mikina; označení nápisem „Dopravní dispečink“ a osobním číslem
· sukně
· vesta na zip; označení nápisem „Dopravní dispečink“ a osobním číslem

Součástí návrhu uniforem dispečerů DPO a.s. není obuv.

Autoškola
Požadavky na uniformu zaměstnance autoškoly:
· Níže specifikované části uniformy musí být opatřeny nápisem „Autoškola“.
· Umístění nápisu na levé straně hrudi, na rukávu nebo na jiném vhodném místě viditelném z přední strany; umístění nápisu na zádech není přípustné.
· Uniformy pro zaměstnance autoškoly musí být shodné s uniformami řidičů MHD (zejména co do materiálu, střihů a celkového provedení), s výjimkou označení nápisem „Autoškola“.
· Zadavatel nepožaduje předložení vzorků uniformy zaměstnance autoškoly v žádném kole testování.

Specifikace jedné kompletní uniformy zaměstnance autoškoly muže DPO a.s. v abecedním pořadí:
· bunda lehká s kapucí
· bunda zimní s kapucí
· čepice zimní (unisex)
· kalhoty dlouhé letní
· kalhoty krátké letní
· kalhoty zimní
· kšiltovka (unisex)
· mikina; označení nápisem „Autoškola“
· opasek
· polokošile s krátkým rukávem; označení nápisem „Autoškola“
· tričko s dlouhým rukávem; označení nápisem „Autoškola“
· tričko s krátkým rukávem; označení nápisem „Autoškola“
· vesta na zip; označení nápisem „Autoškola“


Specifikace jedné kompletní uniformy zaměstnance autoškoly ženy DPO a.s. v abecedním pořadí:
· bunda lehká s kapucí
· bunda zimní s kapucí
· čepice zimní (unisex)
· kalhoty dlouhé letní
· kalhoty krátké letní
· kalhoty zimní
· kšiltovka (unisex)
· mikina; označení nápisem „Autoškola“
· opasek
· polokošile s krátkým rukávem; označení nápisem „Autoškola“
· sukně
· tričko s dlouhým rukávem; označení nápisem „Autoškola“
· tričko s krátkým rukávem; označení nápisem „Autoškola“
· vesta na zip; označení nápisem „Autoškola“

Součástí návrhu uniforem zaměstnanců autoškoly DPO a.s. není obuv.


Kritéria hodnocení podaných nabídek:

	Část A - Hodnocení vzorku uniformy – váha 80 %
	Maximální počet bodů

	1. Vzhled a reprezentativnost
	40 b.

	Hodnotí se:
· Celkové vizuální zpracování návrhu, originalita.
· Jak uniforma působí na první pohled – estetika, čistota designu, moderní vzhled odpovídající trendům současného odívání, barevná kombinace, reprezentativnost, identifikace zaměstnanců DPO na základě uniformy, kombinovatelnost jednotlivých oděvních prvků.

	2. Pohodlí a funkčnost pro běžné nošení 
	20 b.

	Hodnotí se:
· Použitý materiál - nemačkavost, robustnost, údržba, sezónní užívání, materiálová a barevná stálost (pocitově, pohmatem).
· Praktické zpracování - kapsy, zapínání, loga, větrání, reflexní prvky
· Pohodlí při nošení - volnost pohybu, střih, pohodlí materiálu (testováno krátkým nošením vybraného člena komise).

	3. Kvalita provedení a zpracování
	20 b.

	Hodnotí se:
· Přesnost šití.
· Preciznost zpracování (pevnost švů, střih).
· Zhodnocení detailů (např. knoflíky, zipy, nášivky).




	Část B - Hodnocení grafického návrhu – váha 20 %
	Maximální počet bodů

	4. Vzhled a reprezentativnost 
	10 b.

	Hodnotí se:
· Celkové vizuální zpracování návrhu, originalita.
· Jak uniforma působí na první pohled – estetika, čistota designu, moderní vzhled odpovídající trendům současného odívání, barevná kombinace, reprezentativnost, identifikace zaměstnanců DPO na základě uniformy, kombinovatelnost jednotlivých oděvních prvků.

	5. Přehlednost a srozumitelnost grafického návrhu
	10 b.

	Hodnotí se:
· Grafický návrh musí být čitelný a vizuálně přehledný, s logickým uspořádáním jednotlivých prvků.
· Z návrhu musí být zřejmé, jak bude výsledné řešení vypadat.
· Popisky a označení v návrhu musí být jasné a snadno srozumitelné.
Návrh by měl být zpracován tak, aby jej bylo možné předat výrobci bez nutnosti dalších úprav nebo vysvětlování.
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Hodnotící dotazník k výběrovému řízení na Návrh nových oděvů a oděvních součástí pro zaměstnance DPO a.s.


Hodnotitel:......................................................

Datum:............................


	Část A - Hodnocení vzorku uniformy – váha 80 %

	Kritérium
	Max. bodů
	Hodnocení (0–max)
	Komentář (nepovinný)

	1. Vzhled a reprezentativnost
	40 b.
	
	

	2. Pohodlí a funkčnost pro běžné nošení
	20 b.
	
	

	3. Kvalita provedení a zpracování
	20 b.
	
	

	CELKEM bodů za Část A
	
	



	Část B - Hodnocení grafického návrhu – váha 20 %

	Kritérium
	Max. bodů
	Hodnocení (0–max)
	Komentář (nepovinný)

	4. Vzhled a reprezentativnost
	10 b.
	
	

	5. Přehlednost a srozumitelnost grafického návrhu
	10 b.
	
	

	CELKEM bodů za Část B
	
	




Součet bodů CELKEM (Část A + Část B): .......... / 100






Přílohou Hodnotícího dotazníku každého člena hodnotící komise je dokument Kritéria hodnocení dodaných nabídek.
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40 bodů39-3029-2019-109-55-1 bodů0 bodů

1. Vzhled a reprezentativnost 

(Max. 40 bodů)

Min. kvalita, odpovídající 

hodnocení u poslední hodnocené 

kategorie (0 bodů).

Nebyl zaznamenán žádný 

nedostatek. Všechny 

požadované parametry 

(originalita, estetika, čisota 

designu, moderní vzhled, 

jednoznačná identifikace 

zaměstnance DPO a vzájemná 

kombinovatelnost oděvních 

prvků) byly naplněny v plném 

rozsahu a ve shodě s 

požadavky zadavatele.

Drobné, funkčně nevýrazné 

rezervy: 

1) Návrh působí spíše tradičně 

a postrádá výraznější inovace; 

2) u omezeného počtu 

oděvních částí byla zjištěna 

mírná nesourodost materiálu 

či odstínu, jež komplikuje 

jejich vzájemnou 

kombinovatelnost; 

3) i přes použítí 

identifikačního prvku DPO, 

nevykazuje dostatečný 

kontrast pro okamžitou 

vizuální rozpoznatelnost v 

terénu.

Středně závažné nedostatky 

vzhledu: 

1) Celkový design vykazuje 

prvky zastaralosti; některé 

grafické detaily neodpovídají 

trendům současného 

profesního odívání. 

2) Barevné řešení postrádá 

vyváženost a místy působí 

rušivě. 

3) Identifikační znaky DPO 

jsou poddimenzované či 

umístěné na méně 

exponovaných místech, takže 

zaměstnanec není 

bezprostředně 

identifikovatelný. 

4) Kombinovatelnost 

vybraných prvků je výrazně 

omezena (např. rozdílnou 

strukturou tkaniny nebo 

nejednotnou tonalitou 

odstínů).

Výrazné koncepční 

nedostatky: 

1) Prvky uniformy spolu 

neladí a celek nepůsobí 

uceleně;

2) Převládá disharmonie 

barev, případně nevhodné 

vzorování, jež snižuje 

reprezentativnost. 

3) Vizuální přítomnost identity 

DPO je omezená na minimum 

a při běžném kontaktu není 

zřetelná.

Estetická stránka je z větší 

části nedostatečná: 

1) Uniforma je vizuálně 

chaotická, bez společných 

designových prvků; evokuje 

nesourodou směs oděvů. 

2) Barevné kombinace 

mohou působit až konfliktně, 

čímž se snižuje profesionalita 

vzhledu. 

3) Identifikační prvek DPO 

chybí nebo je proveden v 

nepovolené podobě.

Kritické porušení 

vizuálních požadavků: 

1) Oděv vytváří 

neprofesionální či 

dokonce nevhodný 

dojem pro veřejnou 

prezentaci městského 

dopravního podniku. 

2) Chyby v barevnosti i 

doplňcích jsou natolik 

zásadní, že 

znehodnocují 

reprezentativní funkci 

uniformy.

Nesplnění zadávacích 

podmínek zadavatele 

20 bodů19-15 bodů14-109-5 bodů4-1 bodů0 bodů

2. Pohodlí a funkčnost pro běžné nošení

(Max. 20 bodů)

Min. kvalita, odpovídající 

hodnocení u poslední hodnocené 

kategorie (0 bodů).

Nebyly zjištěny funkční 

nedostatky. Materiál vykazuje 

plnou nemačkavost a 

barevnou stálost, střih 

poskytuje neomezenou 

volnost pohybu, praktické 

prvky (kapsy, zapínání, 

ventilační otvory, reflexní 

plochy) jsou zpracovány v 

souladu s profesními 

standardy.

Drobné, funkčně nevýrazné 

rezervy: 

1) Materiál u vybraných partií 

je mírně náchylný k záhybům; 

2) ergonomie kapes není zcela 

optimální (nižší objem, hůře 

přístupné zapínání); 

3) ventilační průduchy jsou 

funkční, avšak rozměrově 

poddimenzované.

Středně závažné funkční 

nedostatky: 

1) Materiál je náchylnější k 

mačkání či žmolkování po 

opakovaném praní; 

2) střih omezuje příčné 

pohyby paží či kolen.

Nedostatečná užitnost: 

1) Textilie vykazuje nízkou 

odolnost proti oděru a rychlou 

ztrátu barevného odstínu; 

2) absence nebo podřadná 

kvalita kapes, případně 

nekvalitní zipy s krátkou 

životností; 

3) střih vyvolává diskomfort 

již po krátkém pilotním nošení 

členem komise.

Závažné porušení funkčnosti: 

1) Nevhodné složení 

materiálu vede k 

nadměrnému pocení v letním 

období nebo k nedostatečné 

tepelné ochraně v zimním 

období; 

2) klíčové pracovní pomůcky 

nelze bezpečně uložit z 

důvodu absence adekvátních 

kapes; 

3) oděv nesplňuje minimální 

bezpečnostní standardy 

(reflexní, mechanické, 

ergonomické).

4)Uniforma představuje 

objektivní riziko zranění či 

akutního diskomfortu 

nositele.

Nesplnění zadávacích 

podmínek zadavatele 

3. Kvalita provedení a zpracování

(Max. 20 bodů)

Min. kvalita, odpovídající 

hodnocení u poslední hodnocené 

kategorie (0 bodů).

Bez výrobních nedostatků. 

Šicí operace vykazují pevnost 

a okraje jsou profesionálně 

začištěny, kovové i plastové 

komponenty jsou v 

kvalitativní třídě odpovídající 

deklarovanému zatížení.

Drobné technické odchylky: 

1) Ojedinělá, okem sotva 

patrná nepravidelnost švu; 

2) povrchová úprava 

kovových prvků má 

průměrnou odolnost proti 

oxidaci; 

3) plastový jezdec zipu 

vykazuje zvýšený třecí odpor.

Zjevné výrobní nedostatky: 

1) Opakovaně proměnlivá 

šířka švů se sklonem k vlnění 

látky; 

2) nízká plynulost chodu 

plastových zipů vyvolává 

obavu o životnost komponent.

Závažné technické nedostatky: 

1) Vícečetné křivé švy, jejichž 

pevnost se jeví nedostačující; 

2) nezačištěné okraje zvyšují 

riziko třepení; 

3) použití nekvalitních nití 

vede k samovolnému 

uvolňování knoflíků.

Kritické vady konstrukce: 

1) Švy se při minimálním 

tahu rozcházejí; 

2) zipy mají tendenci se 

zasekávat a samovolně 

rozjíždět; 

3) chybné přišití nášivek 

způsobuje deformaci 

základní látky.

Nesplnění zadávacích 

podmínek zadavatele 

10 bodů9-7 bodů6-43-1 bodů0 bodů

4. Vzhled a reprezentativnost

(Max. 10 bodů)

Min. kvalita, odpovídající 

hodnocení u poslední hodnocené 

kategorie (0 bodů).

Bez estetických nedostatků. 

Grafický návrh vyniká 

originalitou, čistým vizuálním 

stylem a bezezbytku naplňuje 

identitu DPO.

Drobné estetické rezervy: 

1) Návrh je profesionální, 

avšak postrádá výraznější 

tvůrčí invenci nebo pracuje s 

méně dynamickou barevnou 

paletou;

2) grafické prvky působí 

zastarale, případně je barevné 

řešení málo harmonické.

Celková profesionalita je stále 

zachována, ale s omezeným 

efektem.

Nedostatečná firemní 

identifikace: 

1) Logo a barvy jsou použity 

nekonzistentně či chybně; 

návrh ztrácí schopnost jasně 

reprezentovat DPO;

2) výrazné estetické 

nedostatky: Barevné kontrasty 

jsou rušivé, kompozice 

postrádá vizuální hierarchii;

3) návrh nevyvolává dojem 

profesionality.

Téměř nevyhovující 

reprezentativní funkci: 

Návrh je esteticky 

podprůměrný a neschopný 

důstojně prezentovat dopravní 

podnik.

Nesplnění zadávacích 

podmínek zadavatele 

5. Přehlednost a srozumitelnost grafického 

návrhu

(Max. 10 bodů)



Min. kvalita, odpovídající 

hodnocení u poslední hodnocené 

kategorie (0 bodů).

Grafický návrh je zcela 

přehledný, vizuálně 

konzistentní a jednoznačný. 

Použité prvky (barvy, 

symboly, typografie, 

proporce) jsou jasně 

rozlišitelné a srozumitelné bez 

nutnosti dodatečného 

vysvětlení. Návrh odpovídá 

požadavkům zadání a lze jej 

ihned využít bez úprav.

Návrh je funkční a dobře 

srozumitelný. Může obsahovat 

drobné vizuální nebo 

obsahové nejasnosti (např. 

méně kontrastní prvky, slabší 

zarovnání), které ale nebrání 

pochopení ani použití návrhu.

Návrh je částečně 

nepřehledný nebo 

nedostatečně vizuálně 

strukturovaný. Orientace je 

ztížená, některé prvky mohou 

být nejednoznačné nebo 

graficky nevhodně 

zpracované. Pro účel použití 

je nutná konzultace nebo 

úprava návrhu.

Grafický návrh je matoucí, 

nedostatečně členěný nebo 

vizuálně nekonzistentní. 

Důležité části nejsou jasně 

rozlišeny, orientace je složitá. 

Bez zásadních úprav je návrh 

nepoužitelný.

Nesplnění zadávacích 

podmínek zadavatele 

Příloha: Hodnotící kritéria kvality

Návrh nových oděvů a oděvních součástí pro zaměstnance DPO a.s.

Přidělené dílčí hodnotící body

Část B

Přidělené dílčí hodnotící body

   Zadavatel:

   Veřejná zakázka:

Popis kvalitativního kritéria

Minimální akceptovatelná 

kvalita

ČástPopis kvalitativního kritéria

Minimální akceptovatelná 

kvalita

Část A

Popis kvalitativního kritéria

Minimální akceptovatelná 

kvalita

Přidělené dílčí hodnotící body

Dopravní podnik Ostrava a.s.
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