Priloha &. 5 - Technicka specifikace predmétu plnéni:

1. Inzerce na webové pracovnim portalu nebo portalech

* inzerovani na webovém pracovnim portalu dodavatele v rozsahu min. 60 inzeratd ro¢né (celkem
120 inzeratl za celou zakazku) — minimalni platnost vystaveni inzeratu je 30 dni. V pfipadé, ze
dodavatel provozuje vice webovych pracovnich portalQ, je zadavatel opravnén zvolit si webovy
pracovni portal k uvefejnéni pozadované inzerce dle svych potfeb, a to dle cenikové/katalogové
ceny daného portalu, avSak maximalné za ceny webového pracovniho portalu uvedené v nabidce,

« zvyraznéni Ceského rozhlasu na titulce (homepage) webového pracovniho portalu dodavatele.

2. Naborovy systém/aplikace pro spravu vybérovych fizeni a reakci uchazeél

» soucasti dodavky bude minimalné 25 plnych licenci pro pfistup do systému/aplikace.

« pristup do externi databaze Zivotopisli uchazetli o zaméstnani vedené dodavatelem s moznosti
nahledu na udaje kandidatd v rozsahu min. 20 odkrytych profild za dobu trvani zakazky, tj. 10
odkrytych profila za rok.

* migrace dat o vybérovych fizenich z roku 2023-2025 z aktualniho naborového systému Teamio (od
spole¢nosti LMC/Alma Career Czechia s.r.0.) — zejména data o inzerovanych pozicich, kandidatech
a jejich profilech, pfifazenych specialistech naboru, vybranych kandidatech.

« provedeni nezbytnych funkcionalit naborového systému/aplikace pro spravu naborového procesu a
reakci kandidat

o Vytvoreni inzeratu a jeho uvefejnéni na webovém pracovnim portalu
Editace textu inzeratu b&éhem vystaveni inzerce

MozZnost odstranéni inzeratu pred jeho koncem platnosti

Archivace inzeratu a databaze kandidat( s ohledem na GDPR

Vytvareni a zména uzivatell systému/aplikace

Pfifazeni inzeratu/naboru konkrétnimu uzivatel

Moznost pfidat pfi vystavovani inzeratd rizné typy odpovédnich formulara
Pfifazeni kandidata k aktualnimu naboru (nabordm)

OSetfeni platnosti souhlasu uchazec€l se zpracovanim a uchovanim osobnich udaju dle
zakona o ochrané osobnich udaji a smérnici GDPR.

Sledovani historie pfihlageni kandidata na rtizné pracovni pozice v Ceském rozhlase.
Moznost ru¢niho vkladani uchaze¢l do databaze.

Upozornéni uzivatele na koncici terminy platnosti souhlasu se zpracovanim osobnich
udaja.
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3. Vytvoreni, sprava a provoz hlavni stranky kariérnich stranek Ceského rozhlasu

« vytvofeni, sprava a provoz hlavni strany kariernich stranek Ceského rozhlasu a stranek inzerce
jednotlivych pracovnich pozic, v minimalni podobé a rozsahu souCasnych kariernich stranek
objednatele na www.rozhlas.jobs.cz.

«  propojeni kariernich stranek Ceského rozhlasu a stranek inzerce jednotlivych pracovnich pozic
objednatele, do naborového systému/aplikace dodavatele.

» libovolna inzerce pracovnich mist na kariernich strankach objednatele (tj. bez uvefejnéni na
pracovnim portale dodavatele) bez odectu poctu objednanych inzerci.

» inzerce pracovnich mist na webovém pracovnim/pracovnich portalech dodavatele s pfimym
propojenim na detail inzerované pozice, ktery je umistén a zobrazen pfimo na kariernich strankach
Ceského rozhlasu.

4. Dalsi souvisejici sluzby

* soucasti dodavky budou dalSi sluzby souvisejici s adaptaci novych zaméstnancu, a to minimalné
pro 100 novych zaméstnancl ro¢né (celkem min. 200 novych zaméstnancl za celou zakazku).

Technické podminky:

V pfipadé vyuziti umélé inteligence (Al) v rdmci nékteré z nabizenych sluZzeb objednatel poZzaduje, aby
bylo v ustanoveni smlouvy zohlednéno, Ze se ,dodavatel zavazuje, Ze v pfipadé uZiti umélé inteligence


http://www.rozhlas.jobs.cz/

pFi plnéni smlouvy bude jeji pouZiti v souladu s Pravidly pro uzivani umélé inteligence v Ceském
rozhlase, zvefejnénymi na webu Ceského rozhlasu. Zejména jde o to, aby servery byly ulozeny v EU a
aby se uméla inteligence z osobnich dat uzivateld neucila.
https://informace.rozhlas.cz/pravidla-pro-uzivani-umele-inteligence-v-ceskem-rozhlasu-9169447

Zadavatel déle upozorriuje, Ze v pfipadé uziti umélé inteligenci pfi plnéni vefejné zakazky je nutné aby:

— Systém neprovadél profilovani fyzickych osob a podstatné ovliviioval vysledek rozhodovani.
— byl zajistén pozadavek na auditovatelnost a moznost lidské kontroly nad procesy Al, tj. aby bylo
mozné danou funkcionalitu s Al komponentou vypnout.


https://informace.rozhlas.cz/pravidla-pro-uzivani-umele-inteligence-v-ceskem-rozhlasu-9169447

